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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ,
ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ОТНОШЕ НИЙ

МЕЖДУ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ИОБУЧАЮЩИМИСЯ

1. Общие полояtения
1.1 Настоящее Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и
ПРеКРаЩения отношениЙ между образовательноЙ организациеЙ и обучающимися (да_шее -
Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом оr29 декабря 2012 г. Jф
27З-ФЗ кОб образоваIIии в Российской Федерации> (в действуюrцей редакции).
I.2 Настоящее Положение устанавливает порядок оформления возникновения,
приостановления и прекращения образовательньIх отношений между Учебньrм центром
Академия Профессий) ООО <Международная Академия Профессий> (далее - Учебный
центр, Учреждение) и об1^lающимися.
1.3 Под образовательными отношениями понимается освоение обуrающимися содержания
образовательньж програN{м.

i.4 Участники образоватеJIьных отношений - обучающиеся, педагогические работники,
организации, осуществляющие образовательную деятельность.

2. Возникновение образовательных отношений
2.1, Основанием возникновения образовательных отношений является приказ

руководителя Учебного центра о приеме пица на обуление в Учреждение или для
прохождения промежуточной аттестации и (или) итоговой аттестации.
2.2 Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора о предоставлении
платных образовательных услуг.
2,З Права н обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об
образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица,
принятого на обуrение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обуrение или в

договоре об образов ании.

3. Изменение образовательных отношений
З.1 Образовательные отношения изменяются в сJryчае изменения условий получения
об1"lающимся образования rто конкретной основной или доrrолнительной образовательной
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программе, повлекшего за собой измеЕение взаимных прав и обязанностей обулающегося
и Учреждения.
3.2, Образовательные отношения моryт быть изменены как по инициативе обуrающегося
по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе образовательного учреждения.
З.З, Основанием для изменения образовательньIх отношений является приказ

руководителя Учебного центра. Если с обучающимся заключен договор о предоставлении
образования, приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в такой

договор.
З.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об
образовании и локальными нормативными актами Учреждения изменяются с даты
издания приказа или с иной указанной в нем даты.

4. Приостановление образовательных отношений
4,Т Образовательные отношения могут быть приостановлены в сл)п{ае отсутствия
обуrающегося на учебных занятиях по следующим причинzlм:
- нахождение в оздоровительном учреждении;
- продолжительнаrI болезнь;
- длительное медицинское обследование; - иные семейньте обстоятельства.

4.2. Приостановление образовательных отношений, за исключением
приостановления образовательных отношений по инициативе Учреждения,
осуществляется по rrисьменному заJ{влению обl^rающегося,
4,З, Приостановление образовательных отношений оформляется приказом

руководителя Учебного центра.

5. Прекращение образовательных отношений
5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обуrающегося из

Учреждения:
- в связи с завершением обуrения;
- досрочно по основаниям, установленным частью 2 Статьи бi. Прекращение

образовательньIх отношений ФЗ от 29.|2.2012 г. j\Ъ 27З-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>>, а также п. 5.2. настоящего Положения.

5.2. Образовательные отЕошения моryт быть прекращены досрочно в следующих случаrIх:

5.2.1 по инициативе обучающегося, в том числе в случае перевода обуrающегося для
продолжения освоения образоватольной программы в другое образовательное учреждение;
5.2.2 по инициативе Учреждения в слrIае применения к обуrающемуся, достигшему
возраста шестнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в

случае установления нарушения порядка приема в Учебный центр, повлекшего по вине

обу.rающегося его незаконное зачисление в Учреждение.
5.2.З по решению руководителя Учреждения за совершенные неоднократно грубые
нарушения Правил внутреннего трудового распорядка обучающихся допускается
исключение обуrающегося. Исключение обуrающегося из Учреждения применяется, если

меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребьтвание

обуrающего в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обулающихся,
нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное

функционирование Учреждения. Грубьтм нарушением дисциплины является нарушение,

которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие тrоследствия в виде:



причинения вреда жизни и здоровью обучающихся, сотрудников Учреждения;
причинени,I умышленного ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся,
сотрудников Учреждения;

5.2.4 по обстоятельствам, не зависящим
в сJryчае ликвидации Учреждения,
образовательной деятельности.

6. Заключительные положения
6.1 Обу,rающиеся обязаны соблюдать
IIриостановления и прекрацения отношений
обутающимися.

от воли обучающегося и Учреждения, в том числе
аннулирования лицензии на осуществление

порядок оформления возникновения,
между образовательным у{реждением и

5,з. .щосрочное прекращение образовательных отношений по инициативе
ОбУrаЮЩеГОСЯ Не ВЛечеТ за собой возникновеЕие каких-либо дополнительньIх, в
том числе материальньж, обязательств указанного обl"rающегося перед
Учреждением.
5.4. основанием для прекраIцения образовательньIх отношений является приказ
руководителя Учебного центра об отчислении обl^rающегося из образовательного
)чреждения.
5.5. Права и обязанности обуrающегося, предусмотренные законодательством
об образоВаниии лоКальными нормативными акта]\dи Учреждения, прекращаются с
даты его отчисления из образовательного }п{реждения.


